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ค าน า 

 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  
หมวด ๖  ข้อ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61  ข้อ ๑๓ และ  ข้อ ๑๔  ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่ด าเนินการติ ดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง  วิธีการ
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่ อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภา
ท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชน
ในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวนัโดยอย่างน้อยปีละหน่ึงครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี     

 
เพื่อให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ

บริหารส่วนต าบลโคกทราย จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกทราย
ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖2 (ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕61 ถึง กันยายน พ.ศ. ๒๕๖2) ขึ้นเพื่อรายงานและ
เสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกทรายทราบ  คณะกรรมการหวังเป็นว่า
รายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  สามารถแก้ไข
ปัญหาให้กับประชาชนได้  และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

 
 

 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
              แผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลโคกทราย 

            ธันวาคม  2562 
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ส่วนที ่1 
 

การบทน า 
 
 การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  เป็นบทบาทและอ านาจหน้าที่ที่ส าคัญประการหนึ่งขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น  ในการขับเคลื่อนให้เกิดการพัฒนาในด้านต่างๆ  ตามอ านาจหน้าที่ ทั้งด้านโครงสร้างพื้นฐาน
ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิตด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อยด้านการวางแผนการ
ส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยวด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อมและด้านศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  ทั้งนี้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบล
และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ. ๒๕๕๒ มาตรา 69/1  “การ
ปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล  การจัดท างบประมาณ  การจัดซื้อจัดจ้าง  การตรวจสอบ  การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสาร  ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมายระเบียบ  ข้อบังคับว่าด้วยการนั้นและหลักเกณฑ์และวิธีการที่
กระทรวงมหาดไทยก าหนด”   แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอ านาจหน้าที่เพิ่มมากขึ้นแต่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจ ากัดทั้งทรัพยากรบุคคลงบประมาณและวัสดุอุปกรณ์ เพื่อให้การด าเนินงานของ
องค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปร่งใสและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน  การ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นจึงเป็นเครื่องมือที่ส าคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินงาน
ได้ตามเป้าหมายที่วางไว้ 

 
การติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบการด าเนินงานตามภารกิจขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  ท าให้ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้
อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนของแผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร  บุคลากร  
สภาพพื้นที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อน าไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคม
ภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและน าไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป พร้อมการ
ปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น  โดยการติดกตามและประเมินผลซึ่ง
ส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยัง่ยนื  เป็นไปตามเป้าประสงค์ที่ต้ังไว้ได้อย่างดียิ่ง    
 
ประโยชน์ของการตดิตามและประเมินผล 

๑)  ท าให้รู้ว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใดเพื่อปรับปรุง
ประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 

๒)  เห็นจุดส าคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน  ขั้นตอนการปฏิบัติ  
ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระท าให้เสร็จ  ซึ่งจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้บรรลุ
วัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 

๓)  ท าให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมากน้อยแค่
ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง  อาทิ  เช่น  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน การ
เปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการน าโครงกาไปปฏิบัติ เป็นต้น 
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๔)  ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิดจากสาเหตุ
อะไร  เพื่อน ามาประมวลผลเพื่อแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

๕)  ท าให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  เมื่อ
ทราบข้อมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการท างานของแผนงานให้มีความ
กระจ่างชัด  เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 

๖)  ท าให้ทราบว่าแผนงานที่น าไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ่อน (weaknesses)  อะไรบ้าง และ
จุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการวิเคราะห์
จะน าไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 

๗)  ท าให้ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการน า
นโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่   (ผู้สนับสนุน
ทางการเงินมี  ๒ ส่วน  คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพื่อให้การน าโครงการไปปฏิบัติประสบ
ผลส าเร็จ  และส่วนที่สอง  คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพื่อท าการประเมินผลโครงการ  ทั้งผู้ให้การสนับสนุน
การน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน  เพื่อท าการประเมินผลต่างๆ) 

๘)  การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรคเหล่านี้ได้ผล
เพียงใด  และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง       

๙)  การประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่น าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยายโครงการ
ให้ครอบคลุมกว้างขวางยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาของสังคมควร
จะยุติโครงการเสียเพื่อลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแข่งขันกันการประเมินผลจะท า
ให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้ด าเนินการต่อไป ส่วน
โครงการที่ไม่ประสบความส าเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็ควรยกเลิกทิ้งเสีย     

 
ขั้นตอนการตดิตามและประเมินผล 

ขั้นตอนที่  ๑ แต่งตั้ งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๘  ดังนี้   

ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน 
๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน       
๕)  ผู้ทรงคุณวฒุิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่ง

คนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตามข้อ ๒๘ ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้   
 

ขั้นตอนที่ ๒ คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๑)   



6 

 

คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ขั้นตอนที่ ๓   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘  ข้อ ๒๙ (๒)   

 

ขั้นตอนที่ ๔   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61  ข้อ ๑๓ 
(๓)  

 

ขั้นตอนที ่๕   ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น  พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน
สิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่
น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า
ด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ.๒๕61 ข้อ ๑๔ (๕)   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
   
     

 
 
 

 
 
 
 

 
 

ขั้นตอนการด าเนินการติดตามและประเมนิผลแผนพฒันา 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับ
แต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า
สามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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กรอบและแนวทางในการตดิตามและประเมินผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกทราย  ได้ก าหนดกรอบและ
แนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกทราย โดยอาศัยหนังสือ
กระทรวงมหาดไทยและคู่มือของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ดังนี้   

-  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐  ลงวันที่  ๒๒  พฤศจิกายน  ๒๕๕๖  
เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น   

-  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘  เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      

-  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

-  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗  ลงวันที่ ๑๐  ตุลาคม  ๒๕๕๙  เรื่อง  
ซักซ้อมแนวทางการจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

-  คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือดังกล่าวคณะกรรมการจึงได้ก าหนดกรอบและแนวทางในหารติดตาม
และประเมินผล  ดังนี้ 

 (๑)  กรอบเวลา (time &timeframe) 
   การด าเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงานหรือไม่  

และเป็นห้วงเวลาที่ด าเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่  มีความล่าช้าเกิดขึ้นหรือไม่    
(๒)  ความสอดคล้อง (relevance) 

มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน  ยุทธศาสตร์ประเทศ  ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษา
ความสงบแห่งชาติ (คสช.)  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจพอเพียง
ท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า)  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา 
นโยบายผู้บริหาร  รวมทั้งปัญหา  ความต้องการของประชาคมและชุมชน  

(๓)  ความพอเพียง  
การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจ าเป็นต่อประชาชนในชุมชน  

สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถด าเนินการได้ตามอ านาจหน้าที่ของท้องถิ่น  โดยค านึงถึง
งบประมาณของท้องถิ่น 

(๔)  ความก้าวหน้า   
พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น  โดยพิจารณา 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน (การพัฒนาด้านการคมนาคม  โครงสร้างพื้นฐาน   
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ  การใช้กฎหมายควบคุมอาคาร การวางผังเมือง) 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคม (การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  สุขภาวะของประชาชน   
การรณรงค์และ    ป้องกันยาเสพติด  การกีฬาและการออกก าลังกาย  การส่งเสริม อนุรักษ์ ฟื้นฟู กิจกรรม
ศิลปวัฒนธรรม โบราณสถาน โบราณวัตถุ การส่งเคราะห์และส่งเสริมผู้ด้อยโอกาส  การสร้างชุมชนเข้มแข็ง 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ (สนับสนุน ส่งเสริมการเกษตรแบบพอเพียงการพัฒนาอาชีพที่
สอดคลองกับสภาพ ความต้องการของตลาดและชุมชน  ส่งเสริมพัฒนาการท่องเที่ยวทางธรรมชาติ ประวัติศาสตร์ 
ตามวิถีชุมชนและภูมิปัญญาชาวบ้าน  การส่งเสริมการลงทุน การพาณิชย์ การพัฒนาธุรกิจที่เกี่ยวกับการท่องเที่ยว) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ    (การฟื้นฟูและอนุรักษ์ป่า และ
ระบบนิเวศ   การบริหารจัดการพื้นที่ลุ่มน้ า  การควบคุมดูแลการท่องเที่ยวในแหล่งท่องเที่ยวธรรมชาติในชุมชน การ
บริหารจัดการขยะ   การก าจัดและบ าบัดมลพิษ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมือง การปกครองและการบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบ 
ธรรมาภิบาล  (ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ การมีส่วนร่วม  การบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพและโปร่งใส  
การตอบสนองความต้องการของประชาชน การจัดระเบียบชุมชนและสังคมการพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กร
อย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 

 (๕)  ประสิทธิภาพ  
 ติดตามและประเมินโครงการที่ด าเนินการว่าสามารถด าเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่  มี

ผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่  การด าเนินโครงการสามารถแก้ไขปัญหาของ
ชุมชนได้หรือไม่  งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สินของ เช่น วัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์ ถูกใช้ไป
อย่างคุ้มค่า  มีการบ ารุงรักษาและซ่อมแซมมีการปรับปรุงหรือไม่ 

 (๖)  ประสิทธิผล  
 ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไขหรือไม่  มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่   

(๗)  ผลลัพธ์และผลผลิต  
 ประชาชน  ชุมชน  ได้รับอะไรจากการด าเนินโครงการของ อบต. ซึ่งส่งผลไปถึงการพัฒนาจังหวัด  

ภูมิภาคและระดับประเทศ 
 (๘)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ  

  เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องโดยพิจารณาถึง
ผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดล้อม  สิ่งแวดล้อม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ ว่ามีผลกระทบ
เกิดขึ้นอย่างไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการด าเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกต้อง
หรือไม่ 
 
ระเบยีบ  วิธีการในการตดิตามและประเมินผล 
 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่งต้องก าหนด
วิธีการติดตามและประเมิน  ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองค์ประกอบที่ส าคัญ  ๒  ประการ  
ดังนี ้

 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  มีองค์กระกอบ  5  ประการดังนี ้
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  (๑)  ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  ได้แก่  คณะกรรมการติดตามและประเมิน  ผู้รับผิดชอบ
แผนพัฒนา  สมาชิกสภา  ประชาชนในท้องถิ่น  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  และผู้มีส่วนได้เสีย (stakeholders) ในท้องถิ่น  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   
  (๒)  ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล 
  (๓)  ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
   คณะกรรมการต้องด าเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน
สิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี โดยสามารถติดตามเป็นรายไตรมาส
และรายหกเดือนได้  ดังนี ้
   (๔)  เครื่องมือ  อันได้แก่   

เครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผล เพื่อใช้ในการรวบรวม
ข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ  และข้อมูล
เชิงคุณภาพ  มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา  เป็น
แบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาเพื่อความสอดคล้องของ
ยุทธศาสตร์และโครงการแบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  เพื่อน าไปวิเคราะห์ทาง
สถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น   

(๕)  กรรมวธิ ี อันได้แก่  
  เป็นวิธีการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์  ซึ่งเป็น

การตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น  
โดยด าเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ  อันได้แก่แผนพัฒนา  แผนการด าเนินการ  เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย  การลงนามในสัญญา  การเบิกจ่ายงบประมาณ  เอกสารการด าเนินโครงการ  ทรัพย์สินต่างๆ มีอยู่จริง
หรือไม่  สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร อันได้แก่  ครุภัณฑ์  ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง กลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ เพื่อ
ตรวจดูว่าด าเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ตั้งไว้หรือไม่  

 
วิธีในการติดตามและประเมินผล 
(๑)  การออกแบบการตดิตามและประเมินผล 

ด าเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล  การน าข้อมูล
มาวิเคราะห์  เปรียบเทียบ  การค้นหาผลกระทบของการด าเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถามข้อมูลจาก
ผู้รับผิดชอบโครงการ  น ามาวิเคราะห์ปัญหา  สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา   

(๒)  วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
โดยด าเนินการเก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี  แผนการ

ด าเนินการ  เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  เอกสารการเบิกจ่าย  ภาพถ่าย  ทะเบียนทรัพย์สิน  เอกสารการด าเนิน
โครงการจากผู้รับผิดชอบโครงการ  ลงพ้ืนที่ตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพื้นที่  
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การตดิตามประเมินผลรายโครงการ   

ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบโครงการ
อาจมอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ  หรือ คณะท างาน  ก าหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินได้ตาม
ความเหมาะสม และสรุปปัญหา-อุปสรรค  ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 
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ส่วนที ่๒ 
 

การพฒันาวสิัยทัศน์  พนัธกิจ  จุดมุ่งหมาย  ยุทธศาสตรแ์ละแนวทางการพัฒนา 
การพฒันาองค์การบรหิารสว่นต าบลโคกทราย 

 
วิสัยทัศน์ (Vision) ขององค์การบรหิารส่วนต าบลโคกทราย 
 “สังคมแห่งการเรียนรู้ มุ่งสู่คุณภาพชีวิต เศรษฐกิจชุมชนดี ” 
 
พนัธกิจ (Mission) เพื่อการพฒันา 
 1. ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา สาธารณสุข ตลอดจนการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมอันดีงามและภูมิปัญญา
ของท้องถิ่น 

2. ปรับปรุงและพัฒนาการบริหารจัดการ ตลอดจนความมั่นคงและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชน 

3. ให้การสงเคราะห์คนชรา ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสในสังคมและพัฒนาเด็ก เยาวชนและสตรี เพื่อคุณภาพชีวิต
ที่ดีในสังคม 

4. จัดให้มี ปรบัปรุงและพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภคให้ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อ
ความต้องการของประชาชน 

5. ส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพต่างๆ เพื่อเพิ่มรายได้ให้กับประชาชนในท้องถิ่น 
 
จุดมุ่งหมายเพือ่การพฒันา(Goals) 
 1. พัฒนา ปรบัปรุง ซ่อมแซม บ ารุงรักษาโครงสร้างพ้ืนฐานระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
 2. เสริมสร้างอาชีพและสร้างรายได้ให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น 
 3. ส่งเสริมคณุภาพชีวิตของประชาชนให้มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น โดยเฉพาะผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 
 4. ส่งเสริมกิจกรรมด้านสาธารณสุข 
 5. สนับสนุนภารกิจด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 6. สนับสนุนดา้นการศึกษาทุกระบบให้สอดคล้องกับการปฏิรูปการศึกษา 
 7. สนับสนุนให้ประชาชน เยาวชนเล่นกีฬา ออกก าลังกายเพื่อให้มีสุขภาพอนามัยที่ดีขึ้น 
 8. อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาทอ้งถิ่นให้คงอยู่สืบไป 
 9. อนุรักษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อมให้มีความยั่งยืน 
 10. บริหารจดัการองค์กรให้ได้มาตรฐานตามหลักธรรมาภิบาลและสนบัสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชน 
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ยุทธศาสตรแ์ละแนวทางการพฒันา 
  

1. ยทุธศาสตร์การพฒันาโครงสร้างพืน้ฐานและระบบโลจิสติกส ์
  1.1 แนวทางการพัฒนา ระบบโครงสร้างพื้นฐานด้านคมนาคมและสาธารณูปโภค 
 2. ยุทธศาสตรก์ารพฒันาศักยภาพทนุมนุษย ์

2.1 แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมการศึกษาทัง้ในระบบ นอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัยและการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 

2.2 แนวทางการพัฒนา คุณภาพเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส 
2.3 แนวทางการพัฒนา สนับสนุนการป้องกันโรค การควบคุมโรคและการสาธารณสุข 
2.4 แนวทางการพัฒนา สนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพติด 
2.5 แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 

 3. ยทุธศาสตร์การจดัการทรัพยากรธรรมชาติและการปอ้งกันบรรเทาสาธารณภัย 
3.1 แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3.2 แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมการป้องกันบรรเทาสาธารณภัยและการรกัษาความสงบเรียบร้อย 

 4. ยทุธศาสตร์การบรหิารจัดการองค์กรอย่างมีธรรมาภบิาล 
4.1 แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมการมีส่วนรว่มของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
4.2 แนวทางการพัฒนา จัดหาเครื่องมือ อุปกรณ์และสถานที่ให้สามารถตอบสนองต่อการปฏิบัติงาน

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 5. ยทุธศาสตรก์ารส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณแีละภูมิปัญญาท้องถิ่น 

5.1 แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนาอย่างต่อเนื่อง 
5.2 แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมกิจกรรมทางศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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ส่วนที ่3 
 
 

การตดิตามและประเมินผลการด าเนินงานแผนพัฒนาองค์การบรหิารสว่นต าบลโคกทราย 
 

การด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกทราย  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖2 (ระหว่างเดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕62 ถึง  กันยายน พ.ศ. 
๒๕๖2) ด าเนินการตามระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖  ข้อ ๒๙และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓ และ  ข้อ ๑๔  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น  จะต้องด าเนินการ   

(๑)  ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(๒) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(๓)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือน
เมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี   

ดังนั้น  เพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกทราย  เป็นไปด้วย
ความถูกต้องตามระเบียบดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโคก
ทราย จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกทราย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖2 (ระหว่างเดือนตุลาคม 2561-กันยายน 2562)  ขึ้น   
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ.2559 ข้อ 28  ก าหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแต่งต้ังคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประกอบด้วย 

1. สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก    จ านวนสามคน 
2. ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาชนท้องถิ่นคัดเลือก    จ านวนสองคน 
3. ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก   จ านวนสองคน 
4. หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกเอง     จ านวนสองคน 
5. ผู้ทรงคุณวุฒิทีผู่้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก    จ านวนสองคน 

(โดยมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปี  และมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้) 
1. ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
2. ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนา 
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1. ท้องถิ่น  และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละสองครั้ง ภายในเดือนเมษายน  และภายในเดือนตุลาคม 
ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

2. แต่งต้ังคณะอนุกรรมการหรอืคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกทรายได้รบั              
การแต่งตั้งจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกทราย ตามค าสั่งที่ 061/2561  เมื่อวันที่  31 มกราคม  2561  
ซึ่งคณะกรรมการประกอบด้วย 
1.  นายกิตติพศ  วงชะแดง      สมาชิกสภาท้องถิ่น  
2.  นายสนิท  ไหมแก้ว       สมาชิกสภาท้องถิ่น  
3.  นายสวัสดิ ์ สีพุฒ       สมาชิกสภาท้องถิ่น 
4.  นายน้อม  หนูสว่าง       ตัวแทนประชาคม  
5.  นายช านาญ  ขุนจ านง       ตัวแทนประชาคม 
6.  นายค ารน  เอียดประพาฬ  ผอ.รร.วัดโคกตะเคียน   ผู้แทนหน่วยงาน  
7.  นางนุชรี  ชูแสง  ผอ.รพ.สต.บ้านควนเพ็ง    ผู้แทนหน่วยงาน  
8.  ผู้อ านวยการกองคลัง       หัวหน้าส่วนการบริหาร  
9.  หัวหน้าส านักปลัด       หัวหน้าส่วนการบริหาร  
10. นายอนันต์  พันธ์ุคีรี       ผู้ทรงคุณวุฒ ิ  
11. นายรัตน์  รักเงิน       ผู้ทรงคุณวุฒ ิ   
 โดยมีนายกิตติพศ  วงชะแดง เป็นประธานคณะกรรมการ และหัวหน้าส านักปลัด  เป็นเลขานุการของ
คณะกรรมการ   ซึ่งคณะกรรมการฯ  ได้พิจารณาการก าหนดโครงการและงบประมาณไว้ในยุทธศาสตร์ของ
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกทราย ประจ าปี 2562 

 

 
การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกทราย 
 

  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖1–๒๕๖5) รวมทั้งที่เปลี่ยนแปลง และเพิ่มเติม   
 

1. ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณน้ัน  ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ต้ังไว้หรือไม่ 

2. สรุปผลการด าเนินโครงการในแผนพัฒนา   
3. เปรียบเทียบผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมาละปีปัจจุบัน 
4. เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 
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การก ากับการจัดท าแผนพฒันา 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกทราย อ.ปา่บอน จ.พทัลุง 

 

 

ประเดน็การประเมิน มี 
การ

ด าเนนิงาน 

ไม่มี 
การ

ด าเนนิงาน 
ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิน่   
1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2.มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาทอ้งถิ่น   
3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
4. มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนนุการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6.มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนที่ 2 การจัดท าแผนพฒันาท้องถิน่   
7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
9.มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น(swot)เพื่อประเมินสภาพการพัฒนา
ท้องถิ่น 

  

10.มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคลอ้ง   
11.มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคลอ้งกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืน   
13. มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16. มีการอนมุัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
17. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
18. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
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การตดิตามประเมินผลการด าเนนิงานประจ าปี  2562 
(ระหว่าง เดือนตุลาคม 2561 - กันยายน 2562) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกทราย อ.ปา่บอน จ.พทัลุง 
 
 

ตารางที่ 1 จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพฒันาท้องถิน่ 
ยุทธศาสตร ์ แผนพัฒนาทอ้งถิ่น (พ.ศ.2561-2565) 

โครงการ งบประมาณ 
1. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส ์ 90 55,907,200 
2. การพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย ์ 139 110,955,000 
3. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและการ
ป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 

18 730,000 

4. การบริหารจัดการองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 25 4,480,000 
5. การส่งเสริมศาสนา ศิลปวฒันธรรม ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

21 3,015,000 

รวม 293 174,887,200 
 
 
 
ตารางที่ 2 เปรียบเทียบจ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพฒันาท้องถิน่ยอ้นหลัง 

ยุทธศาสตร ์ แผนพัฒนาทอ้งถิ่นสีป่ี  
(พ.ศ.2561-2564) 

แผนพัฒนาทอ้งถิ่น 
(พ.ศ.2561-2565) 

โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ 
1. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบ 
โลจิสติกส ์

273 248,970,000 90 55,907,200 

2. การพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย ์ 96 32,954,240 139 110,955,000 
3. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
การป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 

8 4,320,000 18 730,000 

4. การบริหารจัดการองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 16 315,500 25 4,480,000 
5. การส่งเสริมศาสนา ศิลปวฒันธรรม ประเพณี
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

4 420,000 21 3,015,000 

รวม 397 286,979,740 293 174,887,200 
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ตารางที่ 3 จ านวนโครงการและงบประมาณตามข้อบญัญตัิฯประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2562 
 

 
ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา 

จ านวน
โครงการ    

 ที่ด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละ
ของ      

โครงการ
ท้ังหมด 

จ านวน 
 งบประมาณ 

คิดเป็นร้อยละ
ของ

งบประมาณ
ท้ังหมด 

หน่วย 
ด าเนินการ 

1. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบ 
โลจิสติกส์ 
    1.1  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 
 

 
 

12 
 

 
 

17.65 

 
 

3,827,300 

 
 

13.19 

 
 

กองช่าง 
 

รวม 12 17.65 3,827,300 13.19  

2. การพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
    2.1 แผนงานการศึกษา 
    2.2 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
    2.3 แผนงานการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
    2.4 แผนงานสาธารณสุข 
    2.5 แผนงานงบกลาง 
 
 

 

 
19 
2 
4 
6 
3 

 
27.94 
2.94 
5.88 
8.82 
4.41 

 
7,248,700 

30,000 
45,000 
98,000 

16,856,874 

 
24.98 
0.10 
0.16 
0.34 

58.10 

 
กอง

การศึกษาฯ 
 

ส านักปลัด 

รวม 34 49.99 24,278,574 83.68  
3. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและการ
ป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
    3.1 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
 

 
 

2 
 
 

 
 

2.94 
 

 
 

20,000 

 
 

0.07 
 

 
 

ส านักปลัด 

รวม 2 2.94 20,000 0.07  
4. การบริหารจัดการองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 
    4.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

 
17 

 
25.00 

 
821,800 

 
 

 
2.83 

 

 
 

กองคลัง 
 

รวม 17 25.00 821,000 2.83  

5. การส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
    5.1 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 
 

 
 

2 
 
 

 
 

4.42 
 

 
 

67,150 
 

 
 

0.23 
 

 
 

กอง
การศึกษาฯ 

 
 

รวม 2 4.42 67,150 0.23  

รวมทั้งหมด 67 100 29,014,824 100  
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ตารางที่ 4 สรุปผลการด าเนนิการโครงการตามข้อบญัญตัิฯประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2562  
(ระหว่าง เดือนตุลาคม 2561-กันยายน 2562) 
 

ยุทธศาสตร์/แผนงาน/โครงการ ด าเนนิการ
แล้ว 

ระหว่าง
ด าเนนิการ 

ไม่ได้
ด าเนนิการ 

1. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ 
    1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
            -โครงการจัดซ้ือเครื่องสูบน้ าแบบจมน้ า 
          -โครงการจัดซื้อสูบน้ าแบบหอยโข่ง 
          -โครงการจัดซื้อคอมพิวเตอร์ 
          -โครงการค่าจัดซื้อเครื่องส ารองไฟฟ้า 
          -โครงการจัดซื้อเครื่องอ่านบัตรแบบเอนกประสงค์ 
          -โครงการจัดซื้อโคมไฟถนนโซล่าเซล 
          -โครงการค่าจัดซื้อตู้เชื่อมอินเวอร์เตอร์ จ านวน 1 ตู้ 
         -โครงการค่าจัดซื้อเครื่องเลื่อยยนต์ จ านวน 1 เครื่อง 
         -โครงการค่าจัดซื้อเครื่องตัดเหล็ก จ านวน 1 เครื่อง 
         -โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตสายเกาะสบ-โค้งต้นเลียบ ม.1 
         -โครงการก่อสร้างถนนลาดยางสายโพรงเข้-หนองไอ้เล ม.7 
         -โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตภายในหมู่บ้าน ม.8 

 
 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 

 
 
 

 

 
 
 
 

    
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
    2.1 แผนงานการศึกษา 
                  -โครงการจัดซื้อโต๊ะท างานระดับ 1-2 
               -โครงการจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ค 
               -โครงการจัดซื้อเครื่องอ่านบัตรอเนกประสงค์ 
               -โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ 
               -โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 
               -โครงการค่าอาหารกลางวัน ศพด. 
                  -โครงการจัดซื้อโต๊ะท างานระดับ 1-2 
                  -โครงการจัดซื้อโต๊ะเก้าอี้กิจกรรมเด็กปฐมวัย 
                  -โครงการค่าจัดซื้อ DL TV 
                  -โครงการเครื่องชั่งน้ าหนักแบบคานสมดุลพร้อมที่วัดส่วนสูง 
                  -โครงการถมดินพร้อมฝังท่อระบายน้ าเพื่อก่อสร้างศูนย์ 
                  -โครงการปรับปรุงอาคารศูนย์เด็กฯ วัดควนเพ็ง 
                  -โครงการปรับปรุงอาคารศูนย์เด็กฯ วัดควนแสวง 
                  -โครงการปรับปรุงอาคารศูนย์เด็ก ฯ บ้านพรุพ้อ 
                  -โครงการอุดหนุนอาหารกลางวัน รร.บ้านควนหินแท่น 
                  -โครงการอุดหนุนอาหารกลางวัน รร.บ้านควนแหวง 
                  -โครงการอุดหนุนอาหารกลางวัน รร.วัดควนเพ็ง 
                  -โครงการอุดหนุนอาหารกลางวัน รร.วัดโคกตะเคียน 
                  -โครงการอุดหนุนอาหารกลางวัน รร.วัดพรุพ้อ 
 
 

 
 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



19 

 

     
     2.2 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
              -โครงการฝึกอบรมอาชีพแก่ประชาชน 
              -โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
     2.3 แผนงานการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
              -โครงการพัฒนาเด็กและเยาวชน 
              -โครงการพัฒนาศักยภาพของผู้สูงอายุ 
              -โครงการพัฒนาสตรีและครอบครัว 
                -โครงการอบรมเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจฯ 
      2.4 แผนงานสาธารณสุข 
              -โครงการจัดการขยะอย่างยั่งยืนโดยการมีส่วนร่วม 
              -โครงการชุมชนปลอดภัยห่างไกลเอดส์ 
              -โครงการป้องกันและก าจัดโรคพิษสุนัขบ้า 
              -โครงการส ารวจข้อมูลจ านวนสัตว์และขึ้นทะเบียน 
              -โครงการรณรงค์ป้องกันยาเสพติด 
              -โครงการรณรงค์สร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ฯ 
       2.5 แผนงานงบกลาง 
                  -โครงการเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
                  -โครงการเบี้ยยังชีพผู้คนพิการ 
                  -โครงการเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 
 
3. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและการป้องกันบรรเทา 
สาธารณภัย 
       3.1 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
              -โครงการจัดตั้งจุดตรวจช่วงเทศการสงกรานต์ 
              -โครงการจัดตั้งจุดตรวจช่วงเทศปีใหม่ 
 
4. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 
         4.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
                  -โครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานฯ 
                  -โครงการจัดซื้อเครื่องพิมพ์ชนิดเลเซอร์ 
                  -โครงการจัดซื้อและติดตั้งพระบรมฉายาลักษณ์ ฯ 
                  -โครงการจัดซื้อเครื่องปรับอากาศ 
                  -โครงการจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ค 
                  -โครงการต่อเติมอาคารฯ ที่จอดรถ 
                  -โครงการซ่อมแซมผ้าเพดานที่ท าการ 
                  -โครงการจัดซื้ออุปกรณ์อ่านบัตรแบบเอนกประสงค์ 
                  -โครงการจัดซื้อโทรทัศน์ LED 
                  -โครงการจัดซื้อถังต้มน้ าร้อนไฟฟ้า 
                  -โครงการจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
                  -โครงการจัดซื้อตู้เก็บเอสารเหล็ก 2 บาน 2 ตู้ 
                  -โครงการจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ 
                  -โครงการจัดซื้อเครื่องส ารองไฟ 
                  -โครงการจัดซื้อเครื่องพิมพ์ Multifuntion 

 
√ 
√ 
 
 
 
√ 
√ 
√ 
 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
 
√ 
√ 
√ 
 
 
 
 
√ 
√ 
 
 
 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
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                  -โครงการจัดซื้อเครื่องพิมพ์ชนิด Dot Maxtrix printer 
                  -โครงการจัดซื้ออุปกรณ์อ่านบัตรแบบเอนกประสงค์ 
 
5.ยุทธศาสตร์การส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
        5.1 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
           -โครงการส่งนักกีฬา กรีฑาเข้าร่วมการแข่งขัน 
           -โครงการจัดงานวันกตญัญู 
 

√ 
√ 
 
 
 
 
 
 
√ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
√ 
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ตารางที ่5 สรุปโครงการที่ไดด้ าเนนิการโอนเพิ่มและตั้งจ่ายรายการใหมป่ระจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2562 
                  (ระหวา่ง เดือนตลุาคม 2561 - กันยายน 2562) 

 
 

ล าดับ 

 
โครงการ 

ผลการด าเนนิการ 
 

 
หมายเหต ุ

ด าเนนิการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนนิการ 

ไม่ได้
ด าเนนิการ 

1. โครงการขุดเจาะบ่อน้ าบาดาล หมู่ที่ 1   
 

การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานและระบบ 
โลจิสติกส์ 

2. โครงการขุดเจาะบ่อน้ าบาดาล หมู่ที่ 2 
   

การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานและระบบ 
โลจิสติกส์ 

3. โครงการขุดเจาะบ่อน้ าบาดาล หมู่ที่ 4 
   

การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานและระบบ 
โลจิสติกส์ 

4 โครงการขุดเจาะบ่อน้ าบาดาล หมู่ที่ 6 
   

การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานและระบบ 
โลจิสติกส์ 

5 โครงการขุดเจาะบ่อน้ าบาดาล หมู่ที่ 7 
   

การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานและระบบ 
โลจิสติกส์ 

6 โครงการขุดเจาะบ่อน้ าบาดาล หมู่ที่ 9 
   

การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานและระบบ 
โลจิสติกส์ 

7 โครงการขุดเจาะบ่อน้ าบาดาล หมู่ที่ 11 
    

การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานและระบบ 
โลจิสติกส์ 

8 โครงการก่อสร้างสะพาน คสล.บริเวณถนน
ทางเข้าสถานีรถไฟบ้านโคกทราย หมู่ท่ี 5    

การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานและระบบ 
โลจิสติกส์ 
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ตารางที่ 6 สรุปผลการด าเนนิงาน(โครงการ/งบประมาณ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
      (ระหวา่ง เดือนตุลาคม 2561 - กันยายน 2562) 

ยุทธศาสตร ์
แผน ปี 2562 การตัง้งบประมาณ ผลการด าเนนิงาน 

โครง 
การ 

งบประมาณ โครง 
การ 

งบประมาณ โครง 
การ 

งบประมาณ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและ
ระบบโลจิสติกส์ 
 

      

 1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 15 9,508,200 12 3,827,300 12 3,799,400 
รวม 15 9,508,200 12 3,827,300 12 3,799,400 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์       
2.1 แผนงานการศึกษา 13 8,052,700 19 7,248,700 19 6,885,147.50 
2.2 แผนงานสงัคมสงเคราะห์ 3 230,000 2 30,000 2 26,095 
2.3 แผนงานการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 5 110,000 4 45,000 3 43,280 
2.4 แผนงานสาธารณสุข 8 395,000 6 98,000 6 62,070 
2.5 แผนงานงบกลาง 5 17,020,000 3 16,856,874 3 15,276,600 

รวม 34 25,807,700 34 24,278,574 33 22,293,192.50 

3. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและการป้องกันบรรเทา 
สาธารณภัย 

      

3.1 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 2 20,000 2 20,000 2 12,800 
รวม 2 20,000 2 20,000 2 12,800 

4. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการองค์กรอย่างมี
ธรรมาภิบาล 
 

      

4.1 แผนงานบรหิารงานทั่วไป 6 1,251,000 4 741,000 3 564,550 
รวม 6 1,251,000 4 741,000 3 564,550 

5.ยุทธศาสตร์การส่งเสริมศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

      

5.1 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

2 110,000 2 67,150 1 10,000 

รวม 2 110,000 2 67,150 1 10,000 

รวมทั้งสิ้น 59 36,696,900 54 28,934,024 51 26,679,942.50 

 

-  โครงการตามแผนพัฒนาประจ าปี พ.ศ.2562จ านวน 59โครงการ งบประมาณ 36,696,900บาท   
-  งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2562 จ านวน  54โครงการ  งบประมาณ 28,934,024 บาท   
-  ผลการด าเนินงาน ในรอบเดือนตุลาคม2562 (ระหว่างเดือนตุลาคม 2561-กันยายน 2562) จ านวน 51โครงการ 
งบประมาณ 26,679,942.50 บาท 
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ตารางที่ 7  สรปุผลความส าเร็จการด าเนนิงานตามแผนพัฒนาท้องถิน่ ประจ าปี พ.ศ.2562 
                (ระหว่าง เดือนตุลาคม 2561 - กันยายน 2562) 
 

 
ยุทธศาสตร ์

โครงการทั้งหมด 
(ปี 62) 

โครงการ 
ตั้งงบประมาณ 

โครงการ 
ทีส่ าเร็จ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
และระบบโลจิสติกส์ 

15 25.42 12 17.91 12 33.33 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 34 57.62 34 50.74 33 57.58 
ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและการป้องกัน
บรรเทาสาธารณภัย 

2 3.39 2 2.98 2 3.03 
 

ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการองค์กรอย่าง
มีธรรมาภิบาล 

6 10.16 4 25.37 3 3.03 

ยุทธศาสตร์การส่งเสริมศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

2 3.39 2 2.98 1 3.03 

รวม 59 100.00 54 100.00 52 100.00 

 
โครงการที่ปฏิบัติได้คิดเป็นร้อยละ  (52x100)/59 = 88.13 
ของโครงการทั้งสิ้นที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นปี พ.ศ.2562 
 

โครงการที่ปฏิบัติได้คิดเป็นร้อยละ(52x100)/54 = 96.29 
ของโครงการทั้งสิ้นที่ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2562 
 
จ านวนโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนา จ านวน  59  โครงการ   
ตั้งงบประมาณไว้ในปี พ.ศ.2562 จ านวน  59  โครงการ   
เป็นโครงการที่ด าเนินการในรอบปีงบประมาณ (ระหว่างตุลาคม 2561 ถงึ กันยายน 2562) จ านวน  52 โครงการ 
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แผนภูมทิี่ 1 แสดงผลการด าเนนิงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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ตารางที่ 8 เปรียบเทียบการรบั-จ่ายงบประมาณขององค์การบรหิารสว่นต าบลโคกทราย 
 

รายรับ-รายจ่าย  
 

 
รายการ 

รายรับจริง
ปงีบประมาณ  

2561 

ประมาณการรายรับ 
ปงีบประมาณ 

2562 

รายรับจริง
ปงีบประมาณ 

2562 
ภาษีอากร 685,835.81 710,000.00 756,075.65 
ค่าธรรมเนียม ค่าปรับและค่าใบอนุญาต 34,685.00 24,300.00 68,349.00 
รายได้จากทรัพย์สิน 207,054.46 200,000.00 305,006.62 
รายได้เบ็ดเตล็ด 57,590.00 70,000.00 83,090.00 
รายได้จากสาธารณูปโภค 717,173.00 800,000.00 2,064,919.00 
ภาษีจัดสรร 24,696,840.48 23,692,200.00 25,678,764.38 
เงินอุดหนุน 32,103,667.00 32,500,000.00 34,029,672.00 

รวมรายรบัทัง้สิ้น 58,502,845.75 57,996,500.00 62,985,876.65 
 

 รายจ่ายจริง
ปงีบประมาณ  

2561 

ประมาณการรายจ่าย 
ปงีบประมาณ  

2562 

รายจ่ายจริง
ปงีบประมาณ 

2562 
งบกลาง 15,747,217.00 18,091,700.00 16,475,942.00 
งบบุคลากร 15,760,193.75 20,302,400.00 16,905,046.86 
งบด าเนินงาน 10,910,621.99 12,466,000.00 10,398,228.75 
งบลงทุน 5,933,400.00 3,856,400.00 7,007,150.00 
งบเงินอุดหนุน 3,185,000.00 3,280,000.00 3,093,480.00 

รวมรายจ่ายทัง้สิ้น 51,536,432.74 57,996,500.00 53,879,847.61 
 
ที่มา: งบรายรับ-รายจ่าย ประจ าปี พ.ศ.2562 ,กองคลัง 
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ปญัหา และอปุสรรคในการปฏิบตังิาน 
 1. ปัญหาความต้องการของประชาชนมีมากแต่งบประมาณมีน้อย  องคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกทรายจึงไม่
สามารถตอบสนองความต้องการได้อย่างเพียงพอ 
 2. ด้วยข้อจ ากัดของงบประมาณและภาระค่าใช้จ่ายประจ า ท าให้ไม่สามารถน าโครงการ/กิจกรรมจากแผน สู่การ
ปฏิบัติได้อย่างเต็มที่  ความส าเร็จของโครงการจึงเกิดขึ้นน้อย 
 3. จ านวนโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวนมากเกินไปไม่สอดคล้องกับงบประมาณที่มีอยู ่
 
 หมายเหต:ุ ปัญหาอุปสรรคเป็นข้อจ ากัดทีอ่งค์การบริหารส่วนต าบลโคกทรายประสบปัญหามาเป็นเวลาหลายปี 
เช่นเดียวกับท้องถิ่นอีกหลายๆ แห่ง   คือภาระค่าใช้จ่าย ทั้งค่าใช้จ่ายประจ า ค่าใช้จ่ายที่เกิดจากภาระหน้าที่ที่ต้องท า   
ในขณะที่รายได้ที่ได้รับโดยเฉลี่ยแล้วเพ่ิมขึ้นน้อยมาก 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1.กอง/งานที่รับผิดชอบโครงการควรมีการสรุปผลการด าเนินโครงการ และการติดตามประเมินผลโครงการ  อย่าง
น้อยเพ่ือให้ได้ทราบถึงปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินโครงการนั้น  ว่าควรจะด าเนินการต่อไปหรือไม่  หรือต้องปรับปรุง
อะไรบ้างในการด าเนินโครงการครั้งต่อไป 

2. เอกสารรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาประจ าปี 2562 นอกจากเสนอสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบลโคกทราย รับทราบและประกาศให้ประชาชนทราบโดยทั่วกันแล้ว  จะต้องมีการแจกให้กอง/งานต่างๆ รับทราบผล
การด าเนินงานในภาพรวมของกอง/งาน  เพื่อจะได้น าไปปรับปรุง พัฒนาให้ดีขึ้นหรือรักษามาตรฐานที่ดีอยู่แล้วให้ดีต่อไป 

3. การจัดแผนงานโครงการในแผนพัฒนาประจ าปีกับการตั้งงบประมาณรายจ่าย และการน าแผนงาน/โครงการ
ไปสู่การปฏิบัติ  ควรจะมีความใกล้เคียงกันทั้งในเรื่องของจ านวนโครงการ และงบประมาณมากกว่าที่ผ่านมา  เพื่อให้การ
ด าเนินพัฒนาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมาย 

 4. การติดตามประเมินผลถือเป็นเรื่องส าคัญ  ในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  แต่จากการได้ด าเนินการ 
เกี่ยวกับติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  จะเห็นว่าการด าเนินการเกี่ยวกับการติดตามประเมินผลยังมีน้อย ไม่เป็น
รูปธรรม 

 5. ควรเพ่ิมเติมโครงการ/กิจกรรม การรณรงค์และกิจกรรมก าจัดขยะมูลฝอยในชุมชนอย่างเป็นรูปธรรม 
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ความคิดเหน็/ข้อเสนอแนะ 
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